РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ВЕРХНЕДОНСКОЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ШУМИЛИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ  ШУМИЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2014



              №  198
                 
ст. Шумилинская
Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности бюджетных учреждений  культуры Шумилинского сельского поселения, критериев оценки работы их руководителей и методике расчета коэффициента эффективности работы бюджетных учреждений культуры на 2015 год

     На основании постановления Правительства Российской Федерации от 30.03.2013 №286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги», в соответствии с Положением об оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденного Постановлением Администрации Шумилинского сельского поселения от 20.07.2012 N 87 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Шумилинского сельского поселения», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить:

1.1. целевые показатели эффективности работы бюджетных учреждений культуры согласно приложениям №№1–2;

1.2. критерии оценки эффективности работы руководителей для установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы согласно приложениям №3-4;

1.3. шкалу перевода баллов для осуществления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры согласно приложению №5.

2. Утвердить методику расчета коэффициента эффективности работы бюджетных учреждений культуры на 2014 (согласно приложению №6) в целях выделения учреждениям дополнительных средств на повышение оплаты труда низкооплачиваемых категорий квалифицированных работников.

3. Директорам муниципальных бюджетных учреждений культуры Шумилинского сельского поселения обеспечить представление в Комиссию по оценке эффективности деятельности учреждений и качества работы руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Шумилинского сельского поселения, материалов для определения размера премирования руководителей по итогам работы за отчетный период.
3.1. Материалы предоставляются ежеквартально в срок до 15 числа месяца следующего за отчетным
4.Признать утратившим силу постановление Администрации Шумилинского сельского поселения от 16.09.2013 № 137 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности бюджетных учреждений  культуры Шумилинского сельского поселения, критериев оценки работы их руководителей и методике расчета коэффициента эффективности работы бюджетных учреждений культуры на 2013 год».
5. Постановление вступает с момента его подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2014 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

Глава Шумилинского сельского поселения



О.Н. Андропова
Постановление вносит:

Сектор экономики и финансов

Приложение 1
к Постановлению Администрации

Шумилинского сельского поселения

от 29.12.2014 № 198
УТВЕРЖДАЮ

_____________ /О.Н. Андропова

Подпись




«_____»______________20___ г.

Перечень целевых показателей эффективности работы 

муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Шумилинский сельский Дом культуры»

на 2015 г.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	
	Поквартально
	Итого за год

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1.
	Количество мероприятий (концерты, выставки, смотры, конкурсы, конференции и иные программные мероприятия силами учреждения), единиц
	416
	416
	416
	417
	1665

	2.
	Число посетителей (зрителей) мероприятий, человек
	51975
	51975
	51975
	51975
	207900

	3.
	Количество клубных формирований
	51
	51
	51
	51
	51

	4.
	Количество участников клубных формирований
	630
	630
	630
	630
	     630

	5.
	Число детей привлекаемых к участию в мероприятиях
	5897
	6047
	5956
	5931
	23831


                                               Приложение 2
к Постановлению Администрации

Шумилинского сельского поселения

от 29.12.2014 № 198
УТВЕРЖДАЮ

_____________ /О.Н. Андропова./

Подпись




«_____»______________20___ г.

Перечень целевых показателей эффективности работы 

муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Шумилинская сельская библиотека»

на 2015 г.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	
	Поквартально
	Итого за год

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1.
	Количество выданных документов, единиц
	9100
	8600
	7500
	7800
	33000

	2.
	Количество пользователей библиотеки, человек
	590
	400
	300
	210
	1500

	3.
	Количество справок, единиц
	260
	150
	130
	190
	730

	4.
	Количество мероприятий в стенах библиотеки
	48
	47
	47
	48
	190

	5.
	Количество посетителей массовых мероприятий в стенах библиотеки, человек 
	870
	780
	650
	800
	3100

	6.
	Количество посещений
	5500
	5090
	4240
	5020
	19850


Приложение 3
к Постановлению Администрации

Шумилинского сельского поселения

от 29.12.2014 № 198
Критерии оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры Шумилинского сельского поселения

«Шумилинский сельский Дом культуры» для установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы

	№
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Единица измерения
	Оценка деятельности руководителя учреждения в баллах

	Критерии оценки I:  Показатели основной деятельности учреждения

	1.1
	Своевременное и качественное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения 
	%
	выше показателя  муниципального задания – 2 балла;

в соответствии с показателями муниципального задания текущего финансового года- 1 балл;

ниже показателей муниципального задания– 0 баллов

	1.2
	Удовлетворенность населения качеством услуг, оказываемых учреждением
	%
	выше  показателя прошлого года – 2 балла;

в соответствии с показателями прошлого года- 1 балл;

ниже прошлогоднего показателя – 0 баллов

	1.3

	Увеличение числа культурно-досуговых мероприятий, проведенных  учреждением 
	единиц
	выше показателя  муниципального задания – 2 балла;

в соответствии с показателями муниципального задания текущего финансового года- 1 балл;

ниже показателей муниципального задания– 0 баллов

	1.4
	Увеличение количества посетителей культурно-досугового учреждения  
	%
	выше показателя  муниципального задания – 2 балла;

в соответствии с показателями муниципального задания текущего финансового года- 1 балл;

ниже показателей муниципального задания– 0 баллов

	1.5
	Увеличение количества клубных формирований
	%
	выше показателя  муниципального задания – 2 балла;

в соответствии с показателями муниципального задания текущего финансового года- 1 балл;

ниже показателей муниципального задания– 0 баллов

	1.6

	Увеличение числа участников клубных формирований
	%
	выше показателя  муниципального задания – 2 балла;

в соответствии с показателями муниципального задания текущего финансового года- 1 балл;

ниже показателей муниципального задания– 0 баллов

	1.7
	Увеличение числа  детей,  привлекаемых к участию в  творческих мероприятиях (культурно-досуговых и концертных)
	%
	выше показателя  муниципального задания – 2 балла;

в соответствии с показателями муниципального задания текущего финансового года- 1 балл;

ниже показателей муниципального задания– 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию -  14


	Критерии оценки II: Эффективность финансово-хозяйственной деятельности

	2.1
	Привлечение внебюджетных средств на развитие  учреждения культуры
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов

	2.2
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 0 баллов; 

оцениваемый показатель отсутствует – 1 балл

	2.3
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 0 баллов; 

оцениваемый показатель отсутствует – 1 балл

	2.4
	 Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов

	2.5
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 0 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует – 1 баллов

	2.6
	Своевременность и правильность предоставления отчетности, информации, сведений о финансовой деятельности учредителю
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию – 6



	Критерии оценки  III: Эффективность управленческой деятельности

	3.1
	Профессиональные, деловые и организаторские качества руководителя
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	3.2
	Развитие кадрового потенциала работников учреждения  
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	3.3
	Увеличение количества работников прошедших повышение квалификации или профессиональную подготовку
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	3.4
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы (органы власти) по конфликтным ситуациям 
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 0 баллов; 

оцениваемый показатель отсутствует - 1 балл

	3.5
	Проведение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи  с введением эффективного контракта
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 5

	ИТОГО ЗА КВАРТАЛ:   Максимальное количество баллов по всем критериям-25

	Критерии оценки  IV: Аннулирование баллов, начисленных руководителю учреждения за выполнение целевых показателей деятельности в отчетном периоде

	4.1
	Наличие фактов нецелевого использования средств субсидий и муниципального имущества
	-
	Аннулирование баллов, начисленных по п.п.2.2.-2.5.

	4.2
	Невыполнение целевых показателей эффективности деятельности
	-
	Аннулирование баллов, начисленных по п.п.1.1.-1.7.;2.1-2.6.

	4.3
	Непредоставление актуальной информации о штатной численности работников учреждения в установленный срок (до 7 числа ежемесячно)
	-
	Аннулирование баллов, начисленных по п.п.3.1.


Приложение 4
к Постановлению Администрации

Шумилинского сельского поселения

от 29.12.2014 № 198
Критерии оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры Шумилинского сельского поселения

«Шумилинская сельская библиотека» для установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы

	№
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Единица измерения
	Оценка деятельности руководителя учреждения в баллах

	Критерии оценки I:  Показатели основной деятельности учреждения

	1.1
	Своевременное и качественное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения 

	%
	выше показателя  муниципального задания – 2 балла;

в соответствии с показателями муниципального задания текущего финансового года- 1 балл;

ниже показателей муниципального задания– 0 баллов

	1.2
	Удовлетворенность населения качеством услуг, оказываемых учреждением
	%
	выше показателя прошлого года – 2 балла;

в соответствии с показателями прошлого года- 1 балл;

ниже показателей прошлого года– 0 баллов

	1.3
	Увеличение количества выданных документов (экземпляров)
	единиц
	выше показателя муниципального задания – 2 балла;

в соответствии с показателями муниципального задания  текущего финансового года- 1 балл;

ниже показателей муниципального задания – 0 баллов

	1.4


	Увеличение количества пользователей библиотеки 
	человек
	выше показателя муниципального задания – 2 балла;

в соответствии с показателями муниципального задания  текущего финансового года- 1 балл;

ниже  показателей муниципального задания – 0 баллов

	1.5


	Увеличение количества выданных справок
	единиц
	выше показателя муниципального задания – 2 балла;

в соответствии с показателями муниципального задания текущего финансового  года- 1 балл;

ниже  показателей муниципального задания – 0 баллов

	1.6
	Увеличение количества мероприятий в стенах библиотеки
	единиц
	выше показателя муниципального задания – 2 балла;

в соответствии с показателями муниципального задания текущего финансового  года- 1 балл;

ниже  показателей муниципального задания – 0 баллов

	1.7
	Увеличение количества посетителей массовых мероприятий в стенах библиотеки
	 человек
	выше показателя муниципального задания – 2 балла;

в соответствии с показателями муниципального задания текущего финансового года- 1 балл;

ниже показателей муниципального задания – 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию -  14


	Критерии оценки II: Эффективность финансово-хозяйственной деятельности

	2.1
	Привлечение внебюджетных средств на развитие  учреждения культуры
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов

	2.2
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 0 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует – 1 баллов

	2.3
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 0 баллов; 

оцениваемый показатель отсутствует – 1 балл

	2.4
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов

	2.5
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 0 баллов; 

оцениваемый показатель отсутствует – 1 балл

	2.6
	Своевременность и правильность предоставления отчетности, информации, сведений о финансовой деятельности учредителю
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 6

	Критерии оценки  III: Эффективность управленческой деятельности

	3.1
	Профессиональные, деловые и организаторские качества руководителя
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	3.2
	Развитие кадрового потенциала работников учреждения  
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	3.3
	Увеличение количества работников прошедших повышение квалификации или профессиональную подготовку
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	3.4
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы (органы власти) по конфликтным ситуациям 
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 0 баллов; 

оцениваемый показатель отсутствует - 1 балл

	3.5
	Проведение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи  с введением эффективного контракта
	Присутствует/отсутствует
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 5

	ИТОГО ЗА КВАРТАЛ:   Максимальное количество баллов по всем критериям-25

	Критерии оценки  IV: Аннулирование баллов, начисленных руководителю учреждения за выполнение целевых показателей деятельности в отчетном периоде

	4.1
	Наличие фактов нецелевого использования средств субсидий и муниципального имущества
	-
	Аннулирование баллов, начисленных по п.п.2.2.-2.5.

	4.2
	Невыполнение целевых показателей эффективности деятельности
	-
	Аннулирование баллов, начисленных по п.п.1.1.-1.7.;2.1-2.6.

	4.3
	Непредоставление актуальной информации о штатной численности работников учреждения в установленный срок (до 7 числа ежемесячно)
	-
	Аннулирование баллов, начисленных по п.п.3.1.


Приложение 5
к Постановлению Администрации

Шумилинского сельского поселения

от 29.12.2014 № 198
Шкала переводов баллов для осуществления, выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Шумилинского сельского поселения
	Оценка деятельности руководителя учреждения в баллах за отчетный квартал
	Процент стимулирующих выплат в процентном соотношении от оклада

	0-5
	0

	6-7
	10

	8-9
	20

	10-11
	30

	12-13
	40

	14-15
	50

	16-17
	60

	18-19
	70

	20-21
	80

	22-23
	90

	24-25
	100


Приложение 6
к Постановлению Администрации

Шумилинского сельского поселения

от 29.12.2014 № 198
Методика расчета коэффициента эффективности работы бюджетного учреждения культуры Шумилинского сельского поселения 
I. Общие положения
1.1. Настоящая Методика определяет порядок расчета коэффициента эффективности работы муниципальных бюджетных учреждений культуры в целях доведения до них в 2014 году бюджетных ассигнований на повышение оплаты труда низкооплачиваемых категорий квалифицированных работников культуры с учетом выполнения установленных целевых показателей эффективности работы на 2014 год.

1.2. Настоящая Методика разработана в соответствии с подпунктом а) пункта 2 Указа президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и применяется для расчета коэффициента эффективности следующих типов учреждений:

Культурно-досуговое учреждение,

Сельская библиотека.
II. Расчет коэффициента эффективности работы учреждений культуры

2.1. Расчет коэффициента эффективности работы муниципального бюджетного учреждения культуры «Шумилинкуий СДК» производится по формуле:

Кэф проч уч1 = 0,3×Nмер + 0,3×Nпос + 0,3×NККФ+ 0,3×NКУКФ+ 0,3×Nдет., где:

N мер – индикативный показатель соотношения фактического и планового количества проведенных мероприятий (конкурсов, выставок, смотров, конкурсов);
N пос – индикативный показатель соотношения фактической и плановой доли количества посетителей культурно-досуговых мероприятий в общем объеме финансирования за отчетный период;

NККФ - индикативный показатель соотношения фактической и плановой доли количества клубных формирований в общем объеме финансирования за отчетный период;

NКУКФ - индикативный показатель соотношения фактической и плановой доли участников клубных формирований в общем объеме финансирования за отчетный период;

Nдет.- индикативный показатель соотношения фактической и плановой доли количества детей, привлекаемых к участию в культурно-досуговых мероприятиях в общем объеме финансирования за отчетный период.
Если в соответствии с Перечнем целевых показателей эффективности работы на 2014 год (далее – план) в отчетном периоде не предусмотрены культурно-досуговые мероприятия, то индикативный  показатель  N мер   принимается равным единице, при условии отражения в творческом отчете руководителя учреждения информации о проведении в отчетном периоде подготовительных мероприятий, выпуск которых запланирован в следующем отчетном периоде.

Если в соответствии с планом в отчетном периоде не установлен целевой показатель количества посетителей мероприятий, то индикативный  показатель  N пос   принимается равным единице, при условии отражения в творческом отчете руководителя учреждения информации о проведении в отчетном периоде подготовительных мероприятий в следующем отчетном периоде.

При фактическом перевыполнении планового целевого показателя эффективности работы учреждения его индикативный показатель соотношения фактического и планового значения принимается равным единице.

2.2. Расчет коэффициента эффективности работы муниципального бюджетного учреждения культуры «Шумилинская СБ» производится по формуле:

Кэф проч уч2 = 0,3×Nдок + 0,3×Nпольз+0,3×Nсправ+ 0,3×Nп.мер. + 0,3×N.к.мер+ 0,3×Nпосещ., где:

N док – индикативный показатель соотношения фактического и планового количества выданных документов в отчетном периоде,

N польз – индикативный показатель соотношения фактического и планового количества пользователей библиотеки,

N справ – индикативный показатель соотношения фактического и планового количества выданных справок за отчетный период,

N п.мер - индикативный показатель соотношения фактического и планового количества посетителей мероприятий проведенных в стенах библиотеки

N.к.мер - индикативный показатель соотношения фактического и планового количества мероприятий проведенных в стенах библиотеки.

Nпосещ. - индикативный показатель соотношения фактического и планового количества посещений библиотеки.

При фактическом перевыполнении планового целевого показателя эффективности работы учреждения его индикативный показатель соотношения фактического и планового значения принимается равным единице.
III. Заключительные положения

3.1. Коэффициент эффективности рассчитывается на основе данных ежеквартальных отчётов руководителей учреждений, предоставляемых в Сектор экономики и финансов Администрации Шумилинского сельского поселения в срок до 7 числа месяца, следующего за отчётным кварталом.
3.2. В случае если коэффициент эффективности работы учреждения за отчетный период принимает значение ниже 0,3 Сектор экономики и финансов выносит на решение Комиссии по оценке эффективности деятельности учреждений и качества работы руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Шумилинского сельского поселения предложение о депремировании руководителя учреждения в полном объеме по итогам работы за отчетный период.

3.3. Коэффициент эффективности принимает значения от нуля до единицы и округляется до второго знака после запятой.
